ESTATUTO SOCIAL DA ACOPREVI

TITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS PARTICIPANTES DA FUNDACAO LIBERTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL VINCULADOS A COPASA MG - ACOPREV,
anteriormente denominada ASSOCIACAO DOS PARTICIPANTES DA
PREVIMINAS VINCULADOS A COPASA MG - ACOPREVI, € uma Associa¢ao de
direito privado, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Capital do
Estado de Minas Gerais, situada a Rua Mar de Espanha n° 480 fundos, bairro
Santo Antbnio, constituida na data de 02 de agosto de 2000 por prazo
indeterminado, sem fins econOmicos, de carater representativo,
organizacional, assistencial, promocional e educacional, sem cunho politico
ou partidario, com a finalidade descrita no art. 2° deste instrumento, e se
regera pelo presente Estatuto e pelas disposicdes regimentais e legais
aplicaveis.

Art. 2° - A Associacdo tem por objetivos sociais:

1. congregar os empregados, os aposentados, 0s pensionistas e os ex-
empregados da Companhia de Saneamento de Minas Gerais
(COPASA MG), suas Subsidiarias e Patrocinadas, participantes da
Fundacao Libertas de Seguridade Social (FUNDACAOQ), de modo a
preservar o espirito de aproximacdo e unido entre seus associados;

2. representar e defender os interesses dos associados e de seus
dependentes legais junto 8 FUNDACAOQ;

3. representar e defender os interesses dos associados e de seus
dependentes legais junto a outros 6rgados e entidades que tém
atuacdo no campo da Previdéncia Complementar;

4. instituir, manter e dirigir organizacdes de natureza social; e

5. Proporcionar assisténcia em assuntos de natureza Administrativa e
Juridica a seus associados, em especial no que se refere a questdes
vinculadas a Previdéncia Suplementar.

Paragrafo Primeiro - No cumprimento de seus objetivos estatutarios, a
Associacdo observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e o da eficiéncia.

Paragrafo Segundo - Para bem se desincumbir das suas finalidades sociais
a Associacdo se estruturara organizacionalmente e funcionara segundo as
disposicdes deste Estatuto e, ainda, de acordo com as disposi¢des contidas
em seu Regimento Interno aprovado na forma deste Estatuto.

Art. 3° - Na execucado de seu programa, a Associacdo se propde a:



1. defender sempre os interesses dos empregados, aposentados, os
pensionistas e ex-empregados da COPASA MG, suas Subsidiarias e
Patrocinadas junto a outras instituicdes;

2. editar publicagdes que contenham matérias de interesse do
associado; e

3. pugnar pela representacao dos interesses dos seus Associados, junto
aos 6rgaos de direcdo da FUNDACAO.

Paragrafo Unico - No cumprimento das suas atividades sociais, a
Associacdo se compromete, por seus administradores e associados, a adotar
praticas idéneas de gestdao administrativa, de forma a que se coiba a
obten¢do, em favor individual ou coletivo, de quaisquer beneficios ou
vantagens, licitas ou ndo licitas, em razdo de participacdo em processos
decisorios.

TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO | - DOS ASSOCIADOS
Art. 4° - O quadro social da Associacdo € constituido:

1. pelos empregados da COPASA MG participantes da FUNDACAO;

2. pelos empregados aposentados da COPASA MG no usufruto de
beneficio previdencidrio pago pela FUNDACAO;

3. pelos ex-empregados da COPASA MG participantes ou beneficiarios
previdencidrios da FUNDACAO; e

4. pelos cdnjuges e companheiros de ex-empregados da COPASA MG,
que sejam beneficiarios previdenciarios da FUNDACAO.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E HONORARIOS

Art. 5° - Tem o titulo de Associados Fundadores aqueles que se associaram
até 60 dias contados da data de criacdo da Associacdo conforme a
Assembleia de 02 de agosto de 2000.

Art. 6° - Podera ser concedido titulo de Associado Honorario da Associacdo
a pessoa que reconhecida e declaradamente |Ihe tenha prestado relevantes
Servigos.

CAPITULO Ill - DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 7° - Poderdo associar-se as pessoas maiores de dezoito anos ou
menores de dezoito e maiores de dezesseis anos quando legalmente
autorizadas, que atendam as condi¢des que menciona o Art. 4° deste



Estatuto, mediante encaminhamento de proposta de filiacdo escrita ao
Diretor Presidente, para ser submetida a analise e deliberacdo da Diretoria
colegiada, devendo o interessado, previamente:

1. apresentar a cédula de identidade e, sendo pessoa menor de dezoito
anos, autorizacao dos pais ou de seu responsavel legal;

2. manifestar sua concordancia expressa com o presente Estatuto e os
principios nele definidos;

3. possuir idoneidade moral e gozar de reputacdo ilibada; e

4. tratando-se de associado contribuinte, assumir o compromisso de
honrar pontualmente com as contribui¢des associativas.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Art. 8° - Para garantir a manutenc¢dao da Associa¢do, sera estipulada uma
contribuicdo pecuniaria cujo valor, periodicidade, forma de pagamento,
reajustes e/ou revisdes se darao conforme estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As contribui¢des mencionadas no “caput” deste artigo
serdo reajustadas no més de setembro de cada ano, com base na variacao
anual do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou outro que o
substitua.

Paragrafo Segundo - Eventuais revisdes dos valores das contribui¢des a que
alude o “caput” deste artigo serdo previamente submetidas a aprecia¢ao do
Conselho Deliberativo da Associagao, por proposicao justificada da Diretoria
Executiva da Associacgao.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 9° - Sdo direitos do associado quite com as obriga¢des sociais:

1. Frequentar a sede social;

2. Fazer uso das prerrogativas sociais e dos servicos e/ou beneficios
oferecidos pela Associa¢ao;

3. Participar das eleicdes, votando e sendo votado para quaisquer cargos
dos érgaos deliberativos ou administrativos da Associa¢do, na forma
prevista neste Estatuto;

4. promover e, quando for o caso, convocar a Assembleia Geral,
mediante pedido assinado por 1/5 (um quinto) dos associados; e

5. Usufruir de todos os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma
prevista neste Estatuto;



6. Recorrer a Assembleia Geral, quando for o caso, contra as decisfes
dos érgaos deliberativos e/ou administrativos da Associacao que lhe
forem desfavoraveis.

Paragrafo tnico - E direito do associado demitir-se do quadro social, a seu
critério, devendo, neste caso, protocolar pedido especifico perante a
Secretaria da Associa¢do, desde que ndo se encontre em débito com suas
obrigacdes associativas.

Art. 10 - S50 deveres do Associado:

1. zelar pelo bom nome da Associacdo e pugnar pelo seu constante
engrandecimento;

2. cumprir e fazer cumprir as regras e diretrizes contidas no presente
Estatuto, nos Regulamentos, no Regimento Interno, e nas normas e
decisdes emanadas dos 6rgdos de deliberacdo e de administracao da
associacdo.

3. defender e zelar pelo patriménio e pelos interesses da Associagdo,
indenizando-a, pelo valor de mercado apurado contemporaneamente
quando, por sua responsabilidade ou de seus dependentes, causar
dano ou a perda de algum bem;

4, manter em dia o pagamento das contribui¢cbes associativas de sua
responsabilidade;

5. comparecer e votar por ocasido das elei¢des; e

6. denunciar qualquer irregularidade que envolva a Associacdo e de que,
porventura, venha a tomar conhecimento.

Paragrafo Unico - N3o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes
reciprocos.

Art. 11- Tratando-se a Associa¢do de uma organizac¢do apolitica e laica, ndo
€ permitido a qualquer de seus associados ou terceiros, utilizando-se do
nome da instituicao, de suas instalacdes, bens e da influéncia que a mesma
possa vir a ter na sociedade, participar de qualquer agremiacdo politica,
sistema de governo existente no pais ou qualquer entidade de natureza
religiosa.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art.12 - O associado que transgredir qualquer dispositivo deste Estatuto
estard incorrendo em infracdo e, portanto, estara sujeito as sanc¢des no
mesmo previstas, observado o devido processo legal, com direito a
contraditorio e ampla defesa,.



Paragrafo Primeiro - A infracdo julgada subsistente sujeitara o associado
infrator as seguintes penalidades:

1. adverténcia;
2. suspensao; e/ou
3. exclusao.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das penalidades mencionadas nas letras
“a)” a “c)", acima, sera disciplinada pelo Regimento Interno da Associacao e
devera ser objeto de delibera¢do da Diretoria Executiva, respeitado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, inclusive em grau de recurso.

Paragrafo Terceiro - Das decisdes da Diretoria concernentes a aplicacdao de
pena cabera recurso voluntario do associado apenado para o Conselho
Deliberativo da Associacdo e, se for o caso, em ultima instancia, para a
Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - O associado tera direito de defender-se das acusac¢des
que Ihe forem imputadas, fazendo-o por escrito ou oralmente, perante o
6rgao competente para o conhecimento e julgamento respectivo, conforme
for o caso, na data e horario que vierem a ser designados para o julgamento.

Art. 13 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,
nos termos previstos neste Estatuto, sempre que restar comprovada a
ocorréncia de:
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violacdo deste Estatuto Social;

2. difamacdao da Associa¢do, de seus administradores ou de seus
associados;

3. praticas contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

4. desvios dos bons costumes;

5. pratica de atos ilicitos ou imorais;

6. falta de pagamento de trés contribuicdes associativas devidas,
consecutivas ou nao.

Paragrafo Primeiro - Constatada a justa causa, o associado sera

devidamente notificado extrajudicialmente dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
entrega pessoal comprovada da notificacdo respectiva.

Paragrafo Segundo - Decorrido o prazo de defesa, e independentemente
da sua apresentacdo, pelo associado interessado, o processo de
representacdo sera concluso para decisdo, em reunido extraordinaria da



Diretoria Executiva, e prevalecerao os votos da maioria simples dos diretores
presentes.

Paragrafo Terceiro - Julgada subsistente a infracdo sera aplicada a pena de
exclusdo do associado, lavrando-se a decisdao respectiva que sera
devidamente comunicada ao interessado, por notificacdo extrajudicial.
Estando este presente a sessao de julgamento, 0 que se comprovara por sua
assinatura em Termo proprio, sera dado por ciente desde entdo. Da decisao
cabera recurso, em nova peticdo dirigida a Assembleia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da notificacdo ou ciéncia. O recorrente devera
apresentar as razdes do seu pedido de reforma da decisao recorrida.

Paragrafo Quarto - Constituindo-se a decisdao de exclusdao em decisdo
irrecorrivel, ndo tera o associado excluido direito de pleitear indenizacdo ou
compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo e em que tempo for.

Paragrafo Quinto - Todas as deliberacdes e decisdes tomadas na
Assembleia Geral deverdo ser transcritas em ata, esta que devera ser
registrada no Cartorio onde se achar registrado o Estatuto da Associacdo e
somente entdo terdo validade perante terceiras pessoas.

Paragrafo Sexto - Ressalva-se ao associado excluido por falta de pagamento
de contribui¢cBes associativas o direito de se refiliar mediante prévia
liquidacdo de seu débito perante a Associacdo, se assim o solicitar
formalmente.

TITULO 11l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ASSOCIACAO

CAPITULO I - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ASSOCIACAO
COMPOE-SE DOS SEGUINTES ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR, DE
FISCALIZACAO E DE DIRECAO:

ASSEMBLEIA GERAL,;
CONSELHO DELIBERATIVO;
CONSELHO FISCAL; e
DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 14 - S3o Orgios de deliberacdo superior da Associacdo:

1. a Assembleia Geral; e 0
2. Conselho Deliberativo;

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 15 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano da Associac¢ao, e
sera constituida pelos seus associados que se encontrem em pleno gozo de
seus direitos e prerrogativas estatutarios. A Assembleia Geral reunir-se-3,
ordinariamente, na segunda quinzena do més de mar¢o de cada ano, para
tomar conhecimento das acfes da Diretoria Executiva; e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Instalar-se-a, em
primeira convocac¢ado, com a presenca de 50 % (cinquenta por cento) mais
um dos sécios quites com a associacao, e em segunda convocacao 30
(trinta) minutos apo6s o horario marcado para o inicio da assembleia, com
qgualquer numero de associados, deliberando pelos votos da maioria
simples dos associados presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto
que exijam quérum determinado, competindo-lhe:

1. Examinar os atos praticados no ambito dos 6rgaos administrativos da
Associacao;

2. Destituir seus administradores;

3. Deliberar sobre a previsdao or¢camentaria e a presta¢ao de contas;

4. Deliberar sobre as operacfes de compra e/ou venda de imdveis, pela
Associacdo;

5. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

Deliberar sobre a dissolucdo da Associac¢ao;

7. Examinar e decidir, em Ultima instancia, os recursos porventura
interpostos das decisbes da Diretoria acerca da exclusdao de
associados; e

8. Decidir, em ultima instancia, sobre todos e quaisquer assuntos de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente
Estatuto.

o

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou
extraordindrias, e serao convocadas pelo Diretor Presidente da Associacao
ou por 1/5 (um quinto) dos associados, na forma da Lei, mediante expedicao
de Edital a ser publicado em jornal de grande circula¢ado, e no site eletronico
da Entidade, devendo também ser fixado na sede social da Associa¢do, em
local visivel e de facil acesso, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizacdo, e no qual constara a indicacdo do local, dia, més, ano, horario
da primeira e da segunda chamadas, ordem do dia, e 0 nome de quem a
convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a convocacdo da Assembleia Geral se der por
promocao de associados, devera o Diretor Presidente convoca-la no prazo
de até 10 (dez) dias, contados da data de recebimento do pedido respectivo,
este que deverd ser encaminhado ao Presidente por meio de notificacao



extrajudicial. Se o Diretor Presidente ndo convocar a Assembleia no prazo
retro, os associados promoventes poderdo fazé-lo, na forma da Lei;

Paragrafo Terceiro - Para as delibera¢des a que se referem as alineas “b”,
“e" e "f", do “caput” deste artigo, cuja competéncia é privativa da Assembleia
Geral, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo que
em primeira convocacao as delibera¢des s6 poderdao serem tomadas com a
presenca de 75 % (setenta e cinco por cento) dos sdcios quites com a
associacao e em segunda convocacao trinta minutos apds o horario marcado
para o inicio da assembleia com qualquer niumero de associados.

Paragrafo Quarto - Serdao tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes
que envolvam destituicdo de administradores; bem ainda as relativas aos
atos da Diretoria quanto a aplicacao de penalidades.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16 - O Conselho Deliberativo sera composto de vinte membros,
denominados Conselheiros Efetivos, e mais dez membros denominados
Conselheiros Suplentes, todos eleitos para o cumprimento de um mandato
de trés anos, permitida uma unica reeleicdo consecutiva, e ndo perceberao
nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas
atividades exercidas na Associacao.

Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros eleitos serdo declarados empossados
pelo presidente da Junta Eleitoral.

Paragrafo Segundo - Depois de empossados, os Conselheiros se reunirdo
imediatamente, sob a presidéncia do membro mais idoso e promoverdo a
eleicao e posse dos membros que irdo exercer, pelo prazo de 03 (trés) anos,
os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Terceiro - As decis6es do Conselho Deliberativo sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, no caso de se verificar empate, exigindo-se quérum minimo de 15
(quinze) Conselheiros.

Art. 17 - Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre as politicas,
diretrizes e estratégias para cumprir os objetivos da Associacdo, cabendo-lhe
para tanto:

1. Aprovar os planos e programas de trabalho propostos pela Diretoria
Executiva;
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Eleger e empossar, na forma do artigo 16 deste Estatuto e seus
paragrafos, os Conselheiros que irdo compor os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo;

Promover o preenchimento das vacancias que ocorrerem na Diretoria
Executiva, através de eleicdo entre os seus membros;

Examinar os livros e documentos da Associa¢do, quando julgar
conveniente;

Executar e fazer executar o presente Estatuto, baixando as resolucdes
e decisdes de sua alcada;

Promover em épocas determinadas, elei¢cbes gerais para o Conselho
Deliberativo, para o Conselho Fiscal e para a Diretoria Executiva,
designando uma Junta Eleitoral para conduzir o processo das elei¢des;
Analisar e aprovar os balanc¢os e contas da Diretoria Executiva;
Deliberar sobre aquisi¢ao ou alienacao de bens moveis da Associa¢ao;
Decidir sobre assuntos ndo previstos no presente Estatuto;

0 Estabelecer e revisar os valores das contribui¢cdes sociais e demais

encargos devidos pelos associados, sua periodicidade e forma de
pagamento; e

11.Aprovar o Regimento Interno da Associagao.

Art. 18 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

3.
4.

Presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Publicar e fazer cumprir as resolu¢bes e decisdes do Conselho
Deliberativo;

Rubricar os livros de Ata do Conselho Deliberativo;

Apresentar ao Conselho Deliberativo os relatérios e Balancos com o

Demonstrativo de Resultado, remetidos pela Diretoria Executiva, ja com o
parecer do Conselho Fiscal;

2.

Aplicar as penalidades de que trata o presente Estatuto;

levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo todas as ocorréncias
gue devam ser objeto de discussao, resolu¢ao e aprovacdo, bem como
0S casos omissos deste Estatuto; e

no caso de vacancia no Conselho Deliberativo, convocar o primeiro
conselheiro suplente e assim sucessivamente, se ocorrerem novas
vacancias, e dar posse aos mesmos.

convocar reunido especifica para mudan¢a do estatuto, quando
necessario.

Art. 19 - Ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo compete substituir o
Presidente em suas auséncias e impedimentos.



Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente do
Conselho Deliberativo, o Vice Presidente assumira aquele cargo até o
término do mandato.

Art. 20 - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

1. secretariar as reunides, redigindo as atas, as decisdes e resolu¢bes do
Conselho;

2. substituir o Vice Presidente, no caso de vacancia do cargo, em carater
cumulativo as func¢es a ele inerentes, previstas no presente Estatuto.

Art. 21 - S3o 6rgaos de administracao da Associacdo:

1. a) o Conselho Fiscal; e
2. ¢) a Diretoria Executiva.

SECAO 11l - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Conselho Fiscal da Associacao sera composto por 03(trés)
membros efetivos e 03(trés) membros suplentes, eleitos juntamente com
os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, para um
mandato de 03(trés) anos, permitida uma Unica reeleicdao consecutiva por
membro.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar os atos dos administradores da Associacao, verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; e

2. examinar os livros de escrituracdo da Associagdo, 0s orcamentos,
balan¢os e prestacdo de contas da Diretoria Executiva, emitindo o
competente parecer técnico.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal, no desempenho das suas
atribuicbes estatutarias, goza da prerrogativa de requisitar ao Diretor
Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatéria das operacbes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacdo.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-3a, ordinariamente, uma
vez por ano, antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, com a
maioria absoluta de seus membros; e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Diretor Presidente da Associa¢do ou pela maioria simples de
seus proprios membros.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 24 - A Diretoria Executiva sera composta por 03 (trés) membros, a
saber:

um Diretor Presidente;
um Diretor Administrativo e Financeiro; e
um Diretor de Comunicag¢ao. 25 - Compete a Diretoria Executiva:
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dirigir a Associacdo, de acordo com este Estatuto e os interesses da

Associacdo e de seus associados, e administrar as atividades

desenvolvidas no seu ambito, bem como o seu patrimdnio social;

5. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho

Deliberativo e da Assembleia Geral;
6. receber e deliberar os pedidos de filiagao de pretensos associados;
elaborar e implementar os planos de atividades da Associa¢ao;

N

8. elaborar os orcamentos anuais, bem como suas eventuais alteracdes
e, submeté-los a aprovacao do Conselho Deliberativo e, quando for o

caso, da Assembleia Geral;

9. elaborar o Relatério Anual de Acompanhamento das Atividades da
Associacdo, o Balan¢o Geral e o Demonstrativo de Resultado, para
apreciacdo e exame por parte do Conselho Fiscal, e posterior
aprovacao pelo Conselho Deliberativo e, quando for o caso, pela

Assembleia Geral;
10.dar publicidade aos atos de interesse dos associados; e
11.aprovar a admissao e a demissdo de empregados na Associacao.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos, em reunido na qual deverdo estar presentes a maioria de

seus membros.

Art. 26 - Compete ao Diretor Presidente:

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar e presidir as reunifes das Assembleias Gerais;
convocar, sempre que necessario, o Conselho Fiscal da Associacao;
aprovar e assinar a ficha de inscricdo de novos associados;
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assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, ou,

eventualmente, quando for o caso, com o Diretor de Comunicacao,
todos os cheques e demais documentos que representem valores

patrimoniais para a Associagao;

6. assinar a admissdo e demissao de empregados da Associa¢do, apos

aprovacao ela Diretoria Executiva;
7. rubricar os livros de escrituracao da Associacao;



8. submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo e/ou da Assembleia
Geral todos os documentos, livros, relatérios e balancos, na forma
deste Estatuto;

9. propor ao Conselho Deliberativo a apura¢ao de responsabilidade de
qualquer associado, pela inobservancia deste Estatuto;

10.receber e encaminhar ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia
Geral, conforme for o caso, 0s recursos interpostos em face das
decisdes da Diretoria colegiada em processos de sancionamento de
associados; pena de exclusdo prevista neste

11.Estatuto, apoOs decisdo da Diretoria Executiva; e

12.representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes e constituir procuradores e
advogados.

Paragrafo Unico - No caso de empate em votacdo, o Presidente tem o voto
de qualidade.

Art. 27 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

1. executar todo o servico de arquivo e correspondéncia da Associagao;

2. manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de Ata das
reunides da Diretoria Executiva;

3. elaborar a Ata das reunides da Diretoria Executiva;

4. assinar, juntamente com o Diretor Presidente, todos os cheques e
documentos que representem valores patrimoniais para a Associacao;

5. administrar a Area Financeira da Associacdo, mantendo sob seu
controle os registros das receitas e das despesas; e participar das
reunides da Diretoria Executiva, discutindo e votando toda matéria
colocada em pauta;

6. manter sob sua guarda e responsabilidade, os livros, papéis e demais
documentos relativos & Area Contabil da Associacao;

7. submeter, mensalmente, a Diretoria Executiva o demonstrativo da
situacdo financeira da Associagao;

Art. 28 - Compete ao Diretor de Comunicagao:

1. promover todo o processo de comunica¢do da Associagdo com seus
associados e publico em geral, através de boletins, informativos,
jornais, sitio eletrénico e outros meios;

2. manter atualizado o sitio eletrdnico da Associa¢do na rede da Internet;

3. cuidar das publica¢des obrigatérias;

4. promover eventos voltados para os objetivos sociais;



5. assinar, quando for o caso, juntamente com o Diretor Presidente,
todos os cheques e documentos que representem valores
patrimoniais para a Associacdo, nas auséncias eventuais do Diretor
Administrativo e Financeiro; e

6. participar das reunides da Diretoria Executiva, discutindo e votando
toda matéria colocada em pauta.

7. manter em dia o cadastro de associados.

Art. 29 - Ocorrendo o impedimento de um dos Diretores, os demais
redistribuirdo entre si as competéncias do Diretor impedido, pelo tempo que
durar o impedimento.

Art. 30 - Em caso de vacancia de cargo de Diretor, o Conselho Deliberativo
elegera, dentre os seus membros, o Diretor Substituto, no prazo maximo de
15(quinze) dias.

Paragrafo Unico - Serd permitida uma Unica reeleicdo consecutiva para
qualquer representacdo ou cargo nos 6rgaos de Deliberacao, Fiscalizacao e
Direcao, mencionados nas SecGes Il a Ill, do Capitulo |, Titulo Ill, deste
Estatuto.

CAPITULO Il - DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS DE FISCALIZACAO E
DIRECAO DA ASSOCIACAO

Art. 31 - A perda do cargo de Diretor e/ou de Conselheiro Fiscal ocorrera por
determinacdo da Assembleia Geral, em ocorrendo justa causa, assim
reconhecida e expressamente declarada em procedimento disciplinar, pela
inequivoca comprovacdo de:

1. malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social da Associacao;

2. grave violacdo deste Estatuto;

3. abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada
previamente, a quem de direito, a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas;

4. assuncdo de cargo ou func¢do incompativel com o exercicio do cargo
gue desempenha na estrutura da Associacdo;

5. conduta incompativel com os principios enunciados pelo Paragrafo
Primeiro, do Art., 2° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Apontada a justa causa, o Diretor ou o Conselheiro
sera notificado extrajudicialmente sobre os fatos ao mesmo imputados, com
o que lhe sera concedido prazo de 20 (vinte) dias, contado da notificacao,
para que, querendo, possa apresentar sua defesa perante a Diretoria
Executiva.



Paragrafo Segundo - Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias e
independentemente da apresentacdao de defesa, a representacdo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devida e especialmente
convocada para esse fim, e que sera composta por associados quites com
suas contribui¢des sociais periddicas, ndo podendo a Assembleia, neste caso,
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,
sendo que em primeira convocacao as deliberacdes sé poderao serem
tomadas com a presenca de 75 % (setenta e cinco por cento) mais um dos
sOcios quites com a Associacdo e em segunda convocagdo trinta minutos
apos o horario marcado para o inicio da Assembleia com qualquer niumero
de associados, garantido amplo direito de defesa ao acusado.

Art. 32 - Sobrevindo pedido de renuncia por qualquer dos membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, assumirdo, prontamente, os
respectivos substitutos e/ou suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia que se dard, necessariamente,
por escrito, sera protocolado na Diretoria Executiva da Associacdo, de cuja
data sera contado o prazo de 60 (sessenta) dias para que seja apreciado e
decidido pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva
e/ou do Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, quaisquer dos associados,
excepcionalmente, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, esta
que devera nomear uma Comissao Proviséria composta por 05 (cinco)
membros e que administrard, provisoriamente, a Associa¢ao e fara realizar
novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da realiza¢ao
da referida Assembleia. Os novos Diretores e Conselheiros eleitos, nestas
circunstancias, o serdo, tdo somente, para completar os mandados dos
renunciantes.

Art. 33 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao
perceberao nenhum tipo de remuneracao, de qualquer espécie ou natureza,
pelas atividades exercidas na Associacao.

Art. 34 - Os associados, ainda que na condi¢cdo de membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, ndao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢des sociais da Associagao.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35 - As eleicdes dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva serao realizadas trienalmente, em conformidade
com o disposto neste Estatuto.



Art. 36 - Todo o processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma
Junta Eleitoral, constituida pela Diretoria Executiva da Associacao, composta
de no minimo trés membros que sé sera dissolvida com a posse dos eleitos.

Paragrafo Unico: Os componentes da Junta Eleitoral estardo impedidos de
disputar a eleicdo.

Art. 37 - Compete a Junta Eleitoral:

1. elaborar e divulgar o edital em jornal de grande circulacdo no Estado
de Minas Gerais;

receber o registro de chapas e de candidatos independentes;
confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material eleitoral;
preparar e divulgar a relacao de votantes;

designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos; e
decidir sobre quaisquer questdes referentes ao processo eleitoral.
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Art. 38 - As elei¢Bes serdo convocadas por edital onde estardo mencionados
0s prazos, datas, horarios, locais e formas de votacdo, além de outras
informac8es necessarias ao perfeito desenrolar do processo.

Art. 39 - Os candidatos a membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva serdo registrados através de chapas vinculadas, que conterao os
nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes.

Art. 40 - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal serdo registrados
individualmente, como candidatos independentes.

Art. 41 - O requerimento de registro de chapa, enderecado a Junta Eleitoral
devera ser assinado por todos os candidatos que a integram, assim como o
requerimento de candidatura independente devera estar subscritado pelo
mesmo.

Art. 42 - As chapas registradas serdo numeradas a partir do numero um,
obedecendo a ordem do registro.

Paragrafo Unico - Os candidatos independentes registrados terdo seus
nomes impressos na cédula unica pela ordem alfabética.

Art. 43 - Serao instaladas mesas coletoras de votos nos locais de trabalho
com maior densidade de associados.

Art. 44 - A Junta Eleitoral podera utilizar o sistema de voto por
correspondéncia para viabilizar a participacao de todos os associados, bem
como o voto eletrdnico, pela Internet, desde que todo o processo tenha sido
aprovado pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.



Art. 45 - Durante a votacdo Direta, cada associado, depois de identificado,
assinara a folha de votantes e assinalara na cédula uUnica o retangulo
correspondente a chapa vinculada de sua preferéncia para o Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva.

Art. 46 - Para a composi¢cdo do Conselho Fiscal o eleitor devera assinalar os
nomes de até seis candidatos, escolhidos dentre todos aqueles registrados,
como candidaturas independentes.

Art. 47 - Encerrados os trabalhos de votacdo, as urnas serao lacradas e
conduzidas pelos membros das mesas coletoras até a Junta Eleitoral.

Art. 48 - Os votos por correspondéncia serdao encaminhados em envelopes
lacrados, a Junta Eleitoral, através de portadores por ela credenciados, ou
ECT.

Art. 49 - Os trabalhos da mesa apuradora de votos serdo instalados pela
Junta Eleitoral, em local, data e hora preestabelecidos.

Art. 50 - Os votos encaminhados eletronicamente serdao apurados conforme
o processo aprovado pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

Art. 51 - Sera proclamada eleita, pela Junta Eleitoral, a chapa vinculada que
somar o maior niumero de votos para o Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva.

Art. 52 - Para o Conselho Fiscal serao proclamados eleitos como membros
efetivos os trés candidatos mais votados, e para conselheiros suplentes os
trés candidatos que, subsequentemente, obtiverem maior nimero de votos.

Paragrafo Unico - Para solucionar os casos de empate, devera ser adotado
o critério do membro mais idoso.

Art. 53 - A posse dos eleitos serd realizada em data, hora e local
estabelecidos pela Junta Eleitoral.

TiTULO V - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 54 - O exercicio social comecara no dia 1° (primeiro) do més de janeiro
e terminara no dia 3l (trinta e um) de dezembro do mesmo ano.

Paragrafo Unico - As demonstracdes financeiras da Associacdo, serdo
elaboradas até 31 de mar¢o do ano seguinte ao exercicio respectivo, de
conformidade com as disposic¢des legais aplicaveis.

TiTULO VI - DO PATRIMONIO



Art. 55 - O patrimonio da Associacao constituir-se-a de bens moveis e
imdveis, corpdreos, reservas, contribui¢des, donativos e subvencdes.

Paragrafo Unico - constituirdo receitas da Associacdo:

1. as contribuicdes periddicas dos associados e as de outros
contribuintes;

2. os resultados das atividades sociais que porventura a Associa¢ao

empreender;

os donativos, legados e subvenc¢des varias;

resultados de operacfes de crédito;

alteracdes de bens patrimoniais;

rendas de prestacdes de servi¢os que efetivar; e

outras rendas eventuais.
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TiTULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - A Associacao nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou
de suas receitas aos dirigentes, associados ou mantenedores, a titulo de
remuneracao ou doacao.

Paragrafo Unico - Se o resultado do exercicio financeiro apresentar lucros,
depois de constituidas as reservas legais, o saldo sera incorporado
integralmente ao fundo social.

Art. 57 - O associado que se retirar da associa¢ao, seja por que motivo for,
ndo tera direito a devolu¢do das suas mensalidades e/ou taxas ja pagas em
favor da ACOPREVI e nem a qualquer indenizacao.

Paragrafo Unico - O seu reingresso na Associacdo s6 se dara depois de
aprovado o seu nome, como se um associado novo fosse.

Art. 58 - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes quites com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada exigido um quérum minimo de 75 % (setenta e cinco por cento )
dos sécios quites com a Associa¢ao, podendo Ela deliberar em segunda
convocacao, trinta minutos apdés o horario marcado para o inicio da
Assembleia com qualquer numero de Associados.



Paragrafo Primeiro - Antes da Instalagdo da Assembleia de dissolu¢ao da
Associacdo, cada socio devera ter recebido um relatério de justificativas
elaborado pela Diretoria Executiva, com antecedéncia de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Segundo - Em caso de dissolu¢do da Associacdo, 0 seu
patrimdnio devera ser doado a Associa¢cdao dos Empregados da COPASA MG
(AECO), verificada, contemporaneamente as finalidades Estatutarias desta.

Art. 59 - Os bens da Associagdo somente poderdo ser utilizados para
execucdo dos seus objetivos permitida, entretanto, a aliena¢do para a
obtencdo de renda necessaria aos fins sociais, ou melhores aplicacdes para
ampliacdo de suas instalacdes, quando autorizado pelo Conselho
Deliberativo ou Assembleia Geral, observadas as normas deste Estatuto,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento
das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da Associacao.

Art. 60 - E vedada a concess3o de aval, de fianca ou de qualquer outra
garantia, real ou pessoal, em nome da Associa¢do, para qualquer pessoa
fisica ou juridica.

Art. 61 - Os associados ndo tém nenhuma responsabilidade primaria,
subsidiaria ou de qualquer natureza quanto a quaisquer débitos e
obrigacdes da Associacao, salvo as obrigacdes estipuladas neste Estatuto.

Art. 62 - Qualquer proposta de modificacdo deste Estatuto, devera ser
previamente divulgada para os associados.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 - O presente Estatuto sera complementado pela legislagdo aplicavel,
e especialmente pelas disposi¢des pertinentes da Lei n® 10.406/2002, o
Cadigo Civil vigente.

Art. 64 - A Associacao ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma ou pretexto, devendo suas receitas ser aplicadas, exclusivamente, na
consecucdo das suas finalidades e no desenvolvimento dos seus objetivos
sociais.

Art. 65 - Os casos omissos no presente Estatuto serdao resolvidos pela
Assembleia Geral ou, a depender da sua natureza, pelo Conselho
Deliberativo, “ad referendum” daquela.

Art. 66 - Este Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacao pela
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e mediante o
registro da ata respectiva, no Cartério competente, na forma da Lei.



Art. 67 - O Foro competente para dirimir eventuais duvidas oriundas da

aplicacdo deste Estatuto € o da Comarca de Belo Horizonte MG,
exclusivamente.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2.013
DECLARACAO

O texto acima foi discutido e aprovado na ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

DA ASSOCIACAO ocorrida no dia 16/12/2013 as 19:00 horas no Auditério da
Sede da COPASA MG, a Rua Mar de Espanha n°® 525 - Belo Horizonte MG.

José Antonio da Cunha Melo

Presidente da ACOPREVI



